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CURRICULUM VITAE  
 
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI  
 

Nome  Cimica Elvia 
Data di nascita  08/04/1968 

Qualifica  DIRIGENTE SCOLASTICO AREA V 
Amministrazione  ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO DON ENRICO 

MONTI FOLIGNANO 
Incarico attuale  Dirigente – I.S.C. “Don Enrico Monti” 

Numero telefonico  
dell’ufficio  

 0736491815 

Fax dell’ufficio   0736730202 
E-mail istituzionale  apic817005@istruzione.it 

 
TITOLI DI STUDIO E  
PROFESSIONALI ED  

ESPERIENZE LAVORATIVE  
 

Titolo di studio  Laurea 
Altri titoli di studio e  

professionali 
  

- Specializzazione biennale post-lauream “Didattica della 
comunicazione e delle tecnologie multimediali” 

 

- Specializzazione biennale post-lauream “Dalla multimedialità 
alla cooperazione in rete: ipermedia, internet, intranet” 

 

- Perfezionamento in E-Learning – gestione e tutoring 
 

- Qualifica ADVANCED (livelli A-B-C-D) – lingua inglese 
 

- Abilitazioni all’insegnamento e superamento di concorso: per 
l’insegnamento nella scuola dell’infanzia, nella scuola 
primaria, negli educandatiti, nella scuola secondaria di I^ e 
II^ grado  

Esperienze professionali 
(incarichi ricoperti)  

  

- Insegnante di ruolo nella scuola primaria – Istituzione 
scolastiche / Provincia di Ascoli Piceno - DIREZIONE 
DIDATTICA ASCOLI CENTRO 

 

- Commissario in Concorso per soli titoli finalizzato 
all’immissione in ruolo di personale docente nella scuola 
elementare (Prot. n^ 126292/93) – MIUR_USP AP – MIUR 
USP di AP  

 

- Programma Lingua – Azione 1/A MIUR presso la “Saint 
Colmcille’s School” di Dublino – Irlanda – DIREZIONE 
DIDATTICA DON LUIGI GIUSSANI 

 

- Responsabile metodologico-didattico del gruppo di ricerca 
“demo course” costituito per la realizzazione di un “demo” 
software multimediale volto all’insegnamento della lingua 
inglese a ragazzi in età dell’obbligo scolare – UNIVERSITA’ 
DEGLI STUDI DI MACERATA 

. 
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- Relatrice in iniziative di formazione ed aggiornamento “TIC 
e didattica” per docenti di scuola dell’infanzia, primaria e sec. 
di I^ grado – ISTITUZIONI SCOLASTICHE DELLA 
REGIONE MARCHE 

 

- Funzione obiettivo – ISC CASTEL DI LAMA / VIA ADIGE 
 

- Consulente metodologico-didattico per la pubblicazione in 
lingua italiana ed inglese di riviste per ragazzi – Gruppo 
Editoriale ELI – EUROPEAN LANGUAGE INSTITUTE 

 

- Docente tutor in iniziative di formazione per docenti in 
modalità blendend predisposte dal MIUR: Piani Nazionali di 
Formazione (C.M. 55/2002 percorso A e B; D.M. 61/03 e 
Dlgs 59/2004 percorsi informatica ed inglese; percorsi 
formativi neoassunti a.a.s.s. 2005/2006 e 2006/2007) – 
Amministrazione scolastica – Marche – USR MARCHE 

 

- Attività di supporto alle azioni finalizzate alla applicazione 
delle Indicazioni nazionali per la scuola dell’infanzia e per 
quella del primo ciclo di istruzione – D.M. 31 luglio 2007 
come membro del nucleo provinciale – Task force regionale 
Marche (DDG_ 15540/2007) – USR MARCHE 

 

 
Capacità linguistiche 

 

  
Lingua Livello Parlato Livello Scritto 
Inglese Fluente Fluente 

 

 
Capacità nell’uso delle 

tecnologie 
 - avanzato 

Altro (partecipazione a 
convegni e seminari, 

pubblicazioni, 
collaborazione a riviste, 

ecc., ed ogni altra 
informazione che il 

dirigente ritiene di dover 
pubblicare) 

  

- Intervento personale sul testo “Le funzioni obiettivo – profili, 
azioni e competenze. Manuale per la gestione della scuola 
dell’autonomia” – Tecnodid 2000 

 

- Pubblicazione: corso di informatica e tecnologia “Computer 
Lab” per alunni della scuola primaria – ELI editrice 2004 

 

- Pubblicazione: testi “English with Monster allergy” – attività 
per il ripasso ed il consolidamento della lingua inglese con 
audio CD per alunni di scuola primaria – ELI Editrice e 
Rainbow 2006 
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO I NDIVIDUALE 

 
Amministrazione: ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO DO N ENRICO MONTI FOLIGNANO 
 
 
Dirigente: Cimica Elvia 
 
 
Incarico ricoperto: Dirigente – I.S.C. “Don Enrico Monti” 
 

 
stipendio 
tabellare 

 

 
posizione parte 

fissa 

 
posizione parte 

variabile 
 

 
retribuzione di 

risultato 

 
altro * 

 
TOTALE 

ANNUO LORDO 

 
€ 40.129,98 

 

 
€ 3.556,67 

 
€ 8.774,49 

 
€ 2.631,33 

 
€ 0,00 

 
€ 55.092,47 

 
 
 
 
* ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti 


