| Principi fondamentali

1 Uguaglianza.

1.1 Nessuna discriminazione sara compiuta nellezioge del servizio scolastico, per motivi riguartil@esso, razza,
etnia, lingua, religione, opinioni politiche, coritini psicofisiche e socioeconomiche.

Imparzialita e regolarita.

2.1 | soggetti erogatori del servizio scolasticsagno secondo criteri di obiettivita ed equita.

2.2 La scuola, attraverso tutte le sue componeatirelimpegno delle istituzioni collegate, garaod la regolarita e la
continuita del servizio e delle attivita educatigeche in situazioni di conflitto sindacale, nspetto dei principi e
delle norme sanciti dalla legge in applicaziondedéisposizioni contrattuali in materia.

3 Accoglienza e integrazione.

3.1 La scuola si impegna, con opportuni ed adegegggiamenti ed azioni di tutti gli operatori dervizio, a favorire
l'accoglienza dei genitori e degli alunni, I'ingeeinto e l'integrazione di questi ultimi, con pastéce riguardo alla
fase di ingresso alle classi iniziali ed alle stfoai di rilevante necessita.

3.2 Particolare impegno & prestato per la soluzidelée problematiche relative agli studenti stranidegenti negli
ospedali, in situazione di handicap.

3.3 Nello svolgimento della propria attivita, ogmeratore ha pieno rispetto dei diritti e deglenessi dello studente.

4 Diritto di scelta, obbligo scolastico e frequenza

4.1 L'utente ha facolta di scegliere fra le istibmi che erogano il servizio scolastico. La libatt&scelta si esercita tra le
istituzioni scolastiche statali dello stesso tipej limiti della capienza obiettiva di ciascunaedise. In caso di
eccedenza di domande va, comunque, consideratiteili@ della territorialita (residenza, domicilieede di lavoro
dei familiari, ecc.).

4.2 L'obbligo scolastico, il proseguimento degliditsuperiori e la regolarita della frequenza s@ssicurati con
interventi di prevenzione e controllo dell'evasiomedella dispersione scolastica da parte di tdtéstituzioni
coinvolte, che collaborano tra loro in modo funzitmned organico.

5 Partecipazione, efficienza e trasparenza.

5.1 Istituzioni, personale, genitori, alunni, sgotagonisti e responsabili del rispetto di prin@pegole, attraverso una
fattiva collaborazione alla progettazione alla ta@hione degli itinerari formativi nell'ambito degirgani e delle
procedure vigenti. | loro comportamenti debbonmfae la pitl ampia realizzazione degli standardseevizio.

5.2 Le istituzioni scolastiche e gli enti localibd®no impegnarsi a favorire le attivita extrascitag che realizzino la
funzione della scuola come centro di promoziongucale, sociale, e civile.

5.3 Le istituzioni scolastiche, al fine di promuoweogni forma di partecipazione, garantiscono lassima
semplificazione delle procedure ed un‘informazioompleta e trasparente.

5.4 L'attivita scolastica, ed in particolare I'apadi servizio di tutte le componenti, si informacateri di efficienza,
efficacia, flessibilita nell'organizzazione dei \@er amministrativi, dell'attivita didattica, dedfferta formativa
integrata.

5.5 Per le stesse finalita, la scuola garantiscergdnizza le modalita di aggiornamento del persoimacollaborazione
con istituzioni ed enti culturali, nell'ambito dellinee di indirizzo e delle strategie di intenendefinite
dall'amministrazione.

6 Liberta di insegnamento ed aggiornamento del peosale.

6.1 Il progetto educativo assicura il rispetto eeiberta di insegnamento dei docenti e garantlacéormazione
dell'alunno, facilitandone le potenzialita kMive e contribuendo allo sviluppo armonico dglersonalita, nel
rispetto degli obiettivi formativi nazionali e comitari, generali e specifici, recepiti nei pianisdudi personalizzati
di ciascun indirizzo.

6.2 L'aggiornamento e la formazione costituiscomoimpegno per tutto il personale scolastico e umpito per
'amministrazione, che assicura interventi orgagicegolari.



